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Standardplanung ISR

Methode: Identitatsorientierte SelbstReflektion (ISR)

Planung (Ablauf, Schritte)

Bemerkungen (Hinweise zur Durchfiihrung)

Einflhrung
Darstellung des Themas in
allgemeiner Form

Allgemeine Themen aufgreifen

Geschichte, Bildergeschichte, Film, Exkursion etc. als Grundlage
wahlen

Keine aktuellen Themen aufnehmen - Befangenheit der Teilnehmer!

Bearbeitung

Das Ausgangsmaterial
bearbeiten und das Thema
herausfinden

Analyse der Inhalte: wer ist beteiligt? Um was geht es in der
Geschichte? Was tun die Personen? Was sagen die Personen tiber
sich aus (Fahigkeiten, Wiinsche, Geflihle, Beziehungen)? Wie lautet
das Thema, um das es geht?

Aussagen der Teilnehmer dokumentieren

Annéherung

Eine Beziehung zwischen
Ausgangssituation und
Thema herstellen

Das Verhalten der Beteiligten beschreiben. Warum tun die Personen
das, was sie tun? Ist es richtig, was sie tun? Warum ist das richtig oder
falsch? Was sollten die Personen tun?

Aussagen der Teilnehmer dokumentieren

Verbindung

Die Ergebnisse zu
Vorstellungen tber die
eigene Person in
Beziehung setzen

Vergleich des analysierten Verhaltens mit dem eigenen Verhalten: Ist
mir eine solche Situation bekannt? Erkenne ich mich in einer Person in
der Geschichte wieder? Was sind meine Fahigkeiten, Wiinsche,
Geflihle, Beziehungen? Verhalte ich mich auch so wie diese Person?
Wie schéatzen andere Personen ein mich?

Aussagen der Teilnehmer dokumentieren

Festlegung / Entscheidung
Veranderungsnotwendigkeit
fur das eigene Verhalten
beurteilen

Muss ich mein Verhalten &ndern? (Es muss nicht immer ein
Anderungsbedarf vorliegen!)

Gibt es Bedingungen von denen die Verhaltensanderung abhéangt?
Aussagen der Teilnehmer dokumentieren

weiter an der Personlichkeitsentwicklung zu arbeiten

Planung

Einen Umsetzungsplan fur
die festgelegte
Veranderung erstellen

Einen Umsetzungsplan fir die festgelegte Verhaltenséanderung
erstellen: Neues Verhalten genau beschreiben und Ziel formulieren
Konkrete Planung der Schritte und der Mittel um das Verhalten zu
erreichen

Aussagen der Teilnehmer dokumentieren

Ubung
Das fir die Umsetzung
notwendige Verhalten tiben

Das fiir die Umsetzung notwendige Verhalten tiben

Zur Sicherung des veranderten Verhaltens ist es sinnvoll
Ubungssituationen schaffen ( Rollenspiele, Situation in der
Lebenspraxis tiben)

Leistungen der Teilnehmer dokumentieren

Bilanzierung
Die Ergebnisse und den
Prozess betrachten

Grad der Erreichung des Zieles feststellen

Feststellung welcher Teil des Prozesses die starkste Wirkung hatte
Analyse: Was war hilfreich? Was hat gefehit?

Was kann ich weiter tun, um das Ziel zu erreichen?

Aussagen der Teilnehmer dokumentieren
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Themenbezogene Standardplanung

ISR

Methode: Identitatsorientierte SelbstReflektion (ISR)

Planung (Ablauf, Schritte)

| Bemerkungen (Hinweise zur Durchfiihrung)

Einflhrung
Darstellung des Themas in
allgemeiner Form

Erzahlung wird langsam und deutlich vorgelesen.
Anschlieend bekommt jeder TN ein Exemplar der bebilderten

Geschichte.

Jeder TN kann noch mal firr sich lesen und die Bilder

Ansehen.

Bearbeitung

Das Ausgangsmaterial
bearbeiten und das Thema
herausfinden

Inhaltsangabe von den TN mundlich wiedergeben lassen.
Worum geht es in der Geschichte. Namen der Affen benennen.
Abstimmen, welcher TN auf Karten schreibt, welcher TN
Karten an die Wandtafel steckt.
Gemeinsam die vorbereiteten Fragekarten aus A1-A2

beantworten.

Ergebnisse tabellarisch an die Wandtafel stecken.

Annéherung

Eine Beziehung zwischen
Ausgangssituation und
Thema herstellen

Warum verhalten sich die Affen so, ist es richtig oder falsch, wie
sollten sie sich besser verhalten.
Fragekarten aus A3 gemeinsam bearbeiten und an die Wandtafel

stecken.

Im Anschluss daran sollen die TN einen passenden Titel fur die

Erzahlung Uberlegen.
Rollenspiel anbieten.

Verbindung

Die Ergebnisse zu
Vorstellungen Uber die
eigene Person in
Beziehung setzen

Die TN Uberlegen, ob ihnen eine dhnliche Situation bekannt ist.
Erkennen sie sich in einem der Tiere wieder? Was sind eigene
Fahigkeiten, Wiinsche und Gefiihle?
Arbeitsblatter A4 — A6 werden an jeden TN verteilt, die Fragen 1-
5 beantwortet jeder fur sich schriftlich.

Unterstutzung beim Schreiben anbieten.
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Festlegung
Veranderungsnotwendigkeit
fur das eigene Verhalten
beurteilen

TN Uberlegen, was ihnen an sich selbst gut gefallt. Gibt es
Verhaltensweisen, die sie an sich gerne andern wiirden?
Hierzu beantwortet jeder TN die Fragen 6-7 auf den
Arbeitsblattern A5 — A6 schriftlich.

Unterstitzung beim Schreiben anbieten.

Planung

Einen Umsetzungsplan fur
die festgelegte
Veranderung erstellen

Wenn Verhaltensverdnderung erwinscht ist, konkret beschreiben
lassen, was verandert werden soll, wie soll das Ziel aussehen,
und wie ist es am besten zu erreichen.

Die Fragen 8-9 auf dem Arbeitsblatt A6 werden schriftlich
beantwortet.

Unterstitzung beim Schreiben anbieten.

Ubung
Das fir die Umsetzung
notwendige Verhalten tGiben

Situationen beschreiben lassen, wie sie bei verdndertem
Verhalten aussehen kdnnten, z.B. aus dem Arbeitsalltag.
Rollenspiel anregen, in dem das neue Verhalten umgesetzt wird.

Bilanzierung
Die Ergebnisse und den
Prozess betrachten

Die TN bekommen ihre Arbeitsblatter A4 — A6 als Kopie
ausgehandigt, um ihre erarbeiteten Ergebnisse jederzeit
nachlesen zu kdnnen.

Es wird ein Zeitraum verabredet, in dem die Gruppe wieder
zusammen kommt, um Uber die erwiinschten
Verhaltensanderungen zu reflektieren.
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Allgemeine didaktische Hinweise

Didaktik-Module geben ganz allgemein
Hinweise fur die Gestaltung von Lernprozessen

Bei der Umsetzung von Lerneinheiten sollte beachtet werden

der Raum in dem gelernt wird (Beleuchtung, Klima, Stérungsfreiheit...), PSF El. 1
die Tageszeit, zu der gelernt wird (Leistungskurve), PSF EI. 2

die Dauer des Lernprozesses (kiirzere Lerneinheiten statt einer langen Einheit), PSF
El 2

das Lerntempo der lernenden Person, PSF EI. 2

die Form des Lernens (einzeln oder in Gruppen), PSF EL. 3

die Hilfen fur das Lernen (Muster, Kontrollvorrichtungen, Arbeitshilfen, Zahlbretter...),
PSF EIl. 4

die Ebenen des Lernens (Tatigkeit praktisch ausfiihren, bildlich darstellen, sprachlich
beschreiben, gedanklich vorstellen, PMO El. 4-8

die Beziehungen in der Lerngruppe (Gruppendynamik), PMO El. 2

die Lernmaterialien (an das Niveau der lernenden Personen angepasst), KZP EI. 1
die Geflhle, die die lernenden Personen mitbringen oder die vom Lernen ausgeldst
werden, GBU EI. 2

die Einstellung als Fachkraft ,Mehrwisser” aber nicht ,Besserwisser” sein, PSF EI. 5
die Beachtung von Stérungen (Stdérungen haben Vorrang)

die Informationsmenge (so viel Information wie notig, so wenig Information wie
moglich), PSF EI. 8

die Zentrierung und Beziehung am Anfang des Lernprozesses, PMO EIl. 1 u. 2

die Ablésung und Offnung am Schluss des Lernprozesses, PMO El. 3 u. 4

das begriindete Entscheiden auf der Basis eines ,Kriterien“-Kataloges, KZP El. 3
das selbstandige Informieren durch die lernenden Personen, KZP El. 4

die bewusste Bewegung durch Bewegungsangebote, GBU El. 1
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Themenbezogene didaktische Hinweise

0 Geeigneter Raum wird reserviert und vorbereitet ( Wandtafel ).
o Die Dauer der Lerneinheit soll ca. 45 Minuten betragen.
0 Zeitnahe Fortsetzung der Lerneinheit.

o Nach der BegrufRung und Einfihrung in den Ablauf der Lerneinheit, kann zum
Einstieg das Lied: ,Die Affen rasen durch den Wald* mit Gitarrenbegleitung
gesungen werden. (M1)

o0 Nachdem die Erzéhlung zweimal vorgelesen wurde, sollen die TN den Inhalt
kurz wiedergeben: zur Visualisierung kénnen die vergrof3ert ausgedruckten
Bilder der Erzahlung an einer extra Tafel aufgehangt werden ( sieche M3 ). Im
weiteren Verlauf der Lerneinheit erméglichen die Bilder den TN eine gute
Orientierung bei der Beantwortung der Fragen. (M4)

o Die Fragen zu den Elementen Bearbeitung und Annaherung werden in dieser
Lerneinheit von der Gruppe gemeinsam bearbeitet. Hierzu sind Namens- und
Fragekarten aus den Arbeitsblattern A1-A3 vorbereitet. Fir den Ablauf der
Lerneinheit ist es von Vorteil, wenn sich ein TN bereit erklart, die Ergebnisse
auf Antwortkarten zu schreiben, ein anderer TN steckt die Karten an die
Wandtafel. Dabei werden zunéchst die Namenskarten benannt und
waagerecht angesteckt. Eventuell ein Bild der unterschiedlich gezeichneten
Affen dazu stecken. AnschlieRend folgen Schritt flr Schritt die Fragekarten,
die untereinander an die Wandtafel gesteckt werden. Die entsprechenden
Antwortkarten werden den Namen zugeordnet, so dass sich am Ende eine
grol3e Tabelle ergibt ( siehe Foto, Seite 7).

o0 Nach der Beantwortung der Fragekarten ist den TN die Problematik der
Erzahlung vertraut, erst dann sollte gemeinsam ein passender Titel Uberlegt
werden.

o Ein Rollenspiel zum Thema der Erzdhlung und der mdglichen
Verhaltensénderungen kann angeregt werden.
Dazu liegen Bananen, Koksniisse und Erdniisse bereit.

0 Bei Einzelarbeit kdnnen die Arbeitsblatter A1-A3 verwendet werden.
o Die Fragen zu den Elementen Verbindung, Festlegung und Planung werden
von den TN jeweils auf den Arbeitsblattern A4-A6 schriftlich beantwortet. Hier

wird bei Bedarf Hilfe beim Schreiben angeboten.

o Werden von den Teilnehmern Verhaltensveranderungen gewinscht, wird
auch hierzu ein Rollenspiel angeboten.
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Didaktische Materialien

Informationsblatter (1), Arbeitsblatter (A), Kontrollblatter (K), Medien (M)
Alle Materialien, die in der Planung bzw. den didaktischen Hinweisen erwahnt werden

Verzeichnis
I/A?IZ[IM Bezeichnung Seite
M1 Liedtext: ,Die Affen rasen durch den Wald" internet
M2 Erzéhlung ,Im Zoo* 10-12
M3 Bilder aus der Erzahlung (Zum vergrof3ern) 13
M4 Personenkarten 14
Fragekarten aus Al — A3 zu den Elementen 15-18
Bearbeitung und Anndherung
M5 Schablonen Bananen und Kokosnisse 25
M 6 Echte Erdnisse
Al-3 Arbeitsblatter zu den Elementen Bearbeitung und Annéherung 19-21
A 4-6 Arbeitsblatter zu den Elementen Verbindung, Festlegung, Planung 22-24
11 Muster der Bearbeitung und Annéherung 26-27
Die Affen rasen durch den Wald
M1

Dieses Lied kann unter www.kindergarten-workshop.de /Musikecke/Noten und
Melodien/affen rasen, eingesehen werden.
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Erzahlung

Im Zoo

Eine Schulklasse macht einen Ausflug in den Zoo.

Nachdem schon viele Gehege besichtigt wurden, bleiben die
meisten von ihnen lange vor dem Schimpansenfelsen stehen.
Da ist richtig was los und es ist interessant, da zuzuschauen.

Die Affenkinder Alpha und Berta toben am meisten. Sie jagen
sich, springen durch die Baume und zeigen ihre Kunststiicke.
Alpha macht einen Salto Rickwarts, und Berta macht es ihm
nach.

Dodo, ein Affenjunge mit
einem helleren Fell, m6chte
auch gerne mitspielen.

Als er zu den anderen
beiden klettert, wird er von
Alpha vom Baum
geschubst. Dodo kann sich

gerade noch an einem Ast festhalten,
fallt dann aber doch und landet in
einer Pfltze.

Berta lacht dariiber und schlagt
einen Purzelbaum.
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Dodo lasst sich aber nicht
entmutigen. Er schittelt
sein Fell trocken und
springt wieder zu Alpha und
Berta.

Kaum sitzt Dodo neben
Berta, haut Alpha ihm eine
Kokosnuss auf den Kopf.
Das ist Dodo dann doch
zuviel. Mit
schmerzverzerrtem Gesicht
springt er zu einem
anderen Ast und befuhlt
seine Beule.

Die anderen beiden
stecken ihre Kopfe
zusammen, tuscheln und
lachen.

Als die Schulkinder die Affen mit Bananen flttern, sind Alpha
und Berta sofort zur Stelle. Dodo mdchte auch gerne eine
Banane abhaben, aber die anderen sind schneller.

Als er endlich doch eine
Banane ergattert,
kommt Alpha von der
Seite angesprungen,
und reifdt sie ihm aus
den Pfoten.
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Berta lacht dartiber und verdrickt mit Alpha eine Banane nach

der nachsten. Die Schalen schmeif3en sie Dodo zu, der gerade
noch ausweichen kann

Erst als ein Schulkind Dodo eine Tute mit Erdniissen durch das
Gitter steckt, bekommt auch Dodo etwas zu futtern.
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Alpha

Berta

Dodo
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Welche Affen
kommen

VOor?

Was tun diese
Affen?

Welche
Eigenschatften
haben sie?
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Welche Fahigkeiten
haben sie?

Welche Winsche
haben sie?

Welche Geflhle

haben sie?
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Was sind ihre
Beziehungen?

Warum tun sie

das?

Ist das richtig, was
sie tun?
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Warum ist das
richtig oder falsch?

Was sollten sie
besser tun?
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1) Sie haben die Erzéhlung gehort.
Schreiben Sie hier auf, um was es in dieser Erzéhlung geht.

2) Beantworten Sie folgende Fragen und tragen Sie ihre Antwort in
die vorgesehenen Zeilen ein

Welche Personen kommen in der Erzahlung vor?

)

)

|

Was tun diese Personen in der Erzahlung?

Wie sind diese Personen, welche Eigenschaften haben sie?
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Tragen Sie die Personen , zur besseren Ubersicht noch mal ein!

[

)

)

1

Welche Fahigkeiten haben diese Personen?

Welche Winsche haben diese Personen?

Welche Gefuihle haben diese Personen?

Welche Beziehungen haben sie miteinander?
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Tragen Sie die Personen , zur besseren Ubersicht noch mal ein!

[

)

)

1

Warum tun die Personen das, was sie tun?

Ist das richtig was die Personen tun?

Warum ist das richtig oder falsch, was die Personen tun?

Was sollten diese Personen wohl besser tun ?

Geben Sie der Erzahlung eine Uberschrift, einen Titel.
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1) Sie haben die Erzahlung bearbeitet.
Schreiben Sie hier auf, ob Sie auch solche Situationen kennen.
(In der Arbeitsgruppe, in der Wohngruppe, oder anderswo ...)

2) Uberlegen Sie, ob Sie sich in einer der Personen wieder finden?
Schreiben Sie auf, in welcher.

3) Erinnern Sie sich an die Fahigkeiten der Personen aus der Erzahlung.
Schreiben Sie jetzt ihre eigenen Fahigkeiten auf
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4) Erinnern Sie sich an die Winsche der Personen aus der Erzahlung.
Schreiben Sie jetzt ihre eigenen Winsche auf.

5) Erinnern Sie sich an die Geflihle der Personen aus der Erzahlung.
Schreiben Sie jetzt ihre eigenen Gefiihle auf.

6) Sie haben Uber sich selber nachgedacht.
Schreiben Sie hier auf, was Ihnen an sich selber gut gefallt!
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7) Sie haben Uber sich selber nachgedacht.
Schreiben Sie auf, ob Sie etwas an sich andern wollen

8) Sie moéchten etwas an sich &ndern.
Schreiben Sie auf, wie Sie das machen wollen

9) Sie mbchten etwas an sich &ndern.
Schreiben Sie auf, was oder wer lhnen dabei helfen kann
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Muster der Bearbeitung und Annaherung.

Beteiligte Personen:
Die Affen : Alpha — Berta — Dodo

Was tun die Affen

Alpha: spielt und jagt in den Baumen mit Berta, zeigt Kunststiicke, macht Salto rickwarts,
schubst Dodo vom Baum, als dieser mitspielen méchte. Als Dodo neben Berta sitzt, haut
Alpha ihm eine Kokosnuss auf den Kopf. Lacht und tuschelt mit Berta. Alpha kommt von der
Seite angesprungen und klaut Dodo die Banane. Futtert mit Berta alle Bananen auf,
schmeifl3t die Bananenschalen zu Dodo.

Berta: spielt und jagt in den Baumen mit Alpha, zeigt Kunststlicke, macht Alphas Salto
rickwarts nach. Als Dodo in eine Pfitze fallt, lacht Berta und macht einen Purzelbaum.
Tuschelt und lacht mit Alpha. Berta lacht, als Alpha Dodo die Banane klaut.

Futtert mit Alpha alle Bananen auf, schmeif3t die Schalen zu Dodo.

Dodo: Klettert zu Alpha und Berta, wird von Alpha vom Baum geschubst und landet in einer
Pfutze. Er schittelt sein Fell trocken und springt wieder zu Alpha und Berta. Nachdem Alpha
ihm eine Kokosnuss auf den Kopf gehauen hat, springt er mit schmerzverzerrtem Gesicht zu
einem anderen Ast, er beflhlt seine Beule. Ergattert eine Banane, die Alpha ihm gleich aus
den Pfoten reif3t. Kann gerade noch den Bananenschalen ausweichen.

Was sagen die Affen Uber sich aus?
Alpha: Ist verspielt, aggressiv und dominant.

Berta: Ist verspielt und schadenfroh, Mitlauferin.

Dodo : schichtern, hilflos.

Welche Fahigkeiten haben sie?
Alpha : Kann sich durchsetzen.

Berta: Kann sich anpassen.

Dodo: Lasst sich nicht so schnell entmutigen.

Welche Wiinsche haben sie?
Alpha : Will keinen anderen Affenjungen neben sich dulden, will der Starke sein.

Berta: Will Spaf3 haben.

Dodo: Mdchte gerne mitspielen.
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Welche Gefihle haben sie?
Alpha : Gefiihl von Starke und Uberlegenheit.

Berta: Will von Alpha gemocht werden.

Dodo: Ist traurig, weil er angegriffen und verjagt wird

Welche Beziehung haben sie miteinander?
Alpha: Ist mit Berta befreundet, bekampft Dodo.

Berta: Ist mit Alpha befreundet, will von Dodo nichts wissen.

Dodo: Mdchte gerne in Beziehung treten, gelingt ihm aber nicht.

Warum tun sie das, was sie tun?
Alpha: Sieht in Dodo vielleicht einen Konkurrenten, der auch noch anders aussieht (braunes
Fell). Will Berta fur sich alleine haben.

Berta: Sie findet alles gut, was Alpha macht, um ihm zu gefallen.

Dodo: Er sucht immer wieder Kontakt zu Alpha und Berta, weil er gerne dazugehéren
mdochte.

Ist das richtig, was sie tun?
Alpha : Nein, er nutzt seine Uberlegenheit und vertreibt Dodo, der sich nicht wehren kann.

Berta: Nein, mit ihrem Lachen unterstitzt sie Alpha, Dodo weiterhin zu vertreiben.

Dodo: Er ist gutmiitig, aber er lasst sich zuviel gefallen und wehrt sich nicht.

Warum ist das richtig/falsch, was sie tun?
Alpha: Es ist falsch, sich so brutal zu verhalten.

Berta : Mit ihrem Verhalten nimmt sie in Kauf, dass der schwachere Dodo den Attacken von
Alpha ausgesetzt ist.

Dodo: Weil er dazu gehdéren mdchte, lasst er sich zuviel gefallen und kommt dadurch in die
Opferrolle.

Was sollten die Personen/Affen wohl besser tun?
Alpha: Er sollte Dodo akzeptieren, wie er ist und keine Konkurrenz befiirchten. Anstatt ihn zu
attackieren, sollte er ihn mitspielen lassen.

Berta: Sollte nicht bedingungslos hinnehmen, wie Alpha sich verhalt. Statt schadenfroh zu
lachen, sollte sie Alpha besser ausbremsen und sich Dodo gegeniber freundlich verhalten.

Dodo: Wenn Alpha und Berta ihr Verhalten nicht &ndern, hat Dodo kaum eine Chance. Er
sollte sich Unterstiitzung suchen.
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